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П О Л О Ж Е Н И Е  
об оплате педагогам за проведение уроков в порядке замещения 

 в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа пос. Новоколхозное». 

 

 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее «Положение об оплате педагогам за проведение уроков в порядке 

замещения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа пос. Новоколхозное» устанавливает порядок оплаты труда 

педагогов в МБОУ «СОШ пос. Новоколхозное» (далее Школа) за проведение уроков в 

порядке замещения.  

1.2. Под замещением понимается проведение уроков педагогом вместо 

отсутствующего по различным причинам (командировка, различные виды отпусков, 

болезнь,  повышение квалификации и др.) педагогического работника. 

1.3. Оплата труда педагогов за замещение осуществляется в пределах объема средств, 

утвержденных сметой Школы на текущий финансовый год в соответствии с 

действующими нормативом бюджетного финансирования и Положением по оплате труда 

в МБОУ «СОШ пос. Новоколхозное». 

 

 

2. Порядок оплаты труда педагогу за замещение отсутствующего работника. 

 

2.1. Ответственным за организацию, контроль и учет уроков в порядке замещения в 

Школе является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

2.2. Документом для учета замещенных уроков и назначения оплаты за их проведение 

в Школе является соответствующий журнал. 

2.3. Журнал учета проведения замещенных уроков ведется педагогами, которые 

записывают проведенные ими уроки. Контролирует правильность и своевременность 

записей заместитель директора. 
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2.4. Ко времени составления табеля учета рабочего времени за отчетный месяц 

заместитель директора систематизирует записи учителей в журнале учета проведения 

замещенных уроков, вносит в табель количество замещенных уроков каждым учителем  и 

готовит проект приказа на их оплату. 

2.5. Оплата за проведение замещенных уроков производится на основании приказа 

директора Школы, который представляется в бухгалтерию вместе с табелем учета 

рабочего времени за отчетный месяц. 

2.6. Выплата денежной суммы за проведение замещенных уроков педагогическим 

работникам производится одновременно с заработной платой, при этом: 

 Если замещение происходило в первой половине отчетного месяца, то 

выплата за замещение производится с заработной платой за отчетный месяц; 

 Если замещение происходило во второй половине отчетного месяца, то 

выплата за замещение производится с заработной платой следующего за отчетным 

месяца. 

 

 

3. Расчет размера оплаты за проведение уроков в порядке замещения. 

 

3.1. Расчет размера оплаты труда педагогических работников за проведение уроков в 

порядке замещения производится по формуле: 

 

От = Стп х Н х Т х К х А,  где: 

 

От - значение в рублях размера оплаты труда педагогического работника за 

проведение замещенных уроков; 

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час); 

Н - количество учащихся по предмету в классе; 

Т - количество замещенных уроков; 

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

 

1.1.  В случае если педагог замещает несколько предметов, размер его оплаты труда за 

проведение уроков в порядке замещения рассчитывается по следующей формуле: 

 

От = Стп х [(Н1 х Т1  + Н1 х Т1 …) х К1 + (Н2 х Т2 + Н2 х Т2 ...) х  К2 + … 

 Нn х Тn х Кn)] х А, где: 

 

Н1, Т1, К1 - соответственно количество учащихся по первому предмету в 

классах, количество замещенных уроков по данному предмету, повышающий 

коэффициент за сложность и (или) приоритетность первого предмета; 

Н2, Т2, К2 - соответственно количество учащихся по второму предмету в 

классах, количество замещенных уроков по данному предмету, повышающий 

коэффициент за сложность и (или) приоритетность второго предмета; 

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

 

 
4. Заключительные положения.  

 

4.1. Положение вступает в силу с 3 ноября 2017 года. 
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4.2. Изменения и дополнения в настоящее положение могут вноситься управляющим 

советом МБОУ «СОШ пос. Новоколхозное». 
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